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RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS EN EL CP ESPANOL



REGULACION LEGAL

Articulo 31 bis

1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes
legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un érgano de la persona juridica, estan autorizados para

tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por
guienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos
por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las

concretas circunstancias del caso.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 ter

1. La responsabilidad penal de las personas juridicas sera exigible siempre que se constate la comisidon de un delito que haya tenido que
cometerse por quien ostente los cargos o funciones aludidas en el articulo anterior, aun cuando la concreta persona fisica responsable no
haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el procedimiento contra ella. Cuando como consecuencia de los mismos hechos se

impusiere a ambas la pena de multa, los jueces o tribunales modularan las respectivas cuantias, de modo que la suma resultante no sea
desproporcionada en relacién con la gravedad de aquéllos.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 quinquies

1. Las disposiciones relativas a la responsabilidad penal de las personas juridicas no seran aplicables al Estado, a las Administraciones publicas
territoriales e institucionales, a los Organismos Reguladores, las Agencias y Entidades publicas Empresariales, a las organizaciones
internacionales de derecho publico, ni a aquellas otras que ejerzan potestades publicas de soberania o administrativas.

2. En el caso de las Sociedades mercantiles publicas que ejecuten politicas publicas o presten servicios de interés econdmico general,
solamente les podran ser impuestas las penas previstas en las letras a) y g) del apartado 7 del articulo 33. Esta limitacion no sera aplicable
cuando el juez o tribunal aprecie que se trata de una forma juridica creada por sus promotores, fundadores, administradores o
representantes con el propdsito de eludir una eventual responsabilidad penal.
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¢ QUE REQUISITOS DEBEN CONCURRIR PARA
QUE UNA PERSONA JURIDICA SEA PENALMENTE
RESPONSABLE?



‘REQUISITO’
1

Comision de uno de los
delitos previstos en el
Cddigo penal

g = TT-
‘ REQUISITO 3 ’
o —

e N
‘REQUlSlTO’
2
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El delito tiene que haber
generado un provecho directo o
indirecto para la persona juridica

Delito cometido por:

- Empleados

-Alta direccion

derecho

-Miembros de los drganos de gobierno

-Administradores de hecho o de




OBSERVACION (1)

LA PERSONA JURIDICA SERA TAMBIEN RESPONSABLE, AUNQUE NO SE
PUEDA IDENTIFICAR LA PERSONA FiSICA QUE HA COMETIDO EL DELITO



OBSERVACION (2)

DOS VIAS DE ATRIBUCION DEL DELITO AL TOP MANEGER

Primera.- Por comision directa del
delito

Segunda.- Por infraccion de los
deberes de:

- Supervision

- Vigilancia

-Control

\/

Conductas inferiores
jerarquicos



OBSERVACION (3)

éQué ocurre en casos de absorcion/fusion de otra sociedad?

Responsabilidad penal de la matriz en caso de que se cometa algun
delito en una filial

Ello puede ocurrir solo si:

Algun directivo o empleado de la sociedad matriz toma parte en la comision del
delito, actuando en provecho de la matriz.



DELITOS QUE DAN LUGAR A
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PJ.

(Y QUE PODRIAN APLICAR A ERSHIP)



DELITOS QUE DAN LUGAR A LA RESPONSABILIDAD PENAL P.J.

Catalogo de Delitos Articulo del
Codigo Penal

Estafas 251 bis
Insolvencias punibles 261 bis
Daios informaticos 264 quater




DELITOS QUE DAN LUGAR A LA RESPONSABILIDAD PENAL P.J.

Catalogo de Delitos Articulo del Codigo
Penal

Delitos relativos al mercado y a los consumidores 288

Delitos contra los derechos de ciudadanos extranjeros




DELITOS QUE DAN LUGAR A LA RESPONSABILIDAD PENAL P.J.

Catalogo de Delitos Articulo del Cadigo
Penal

Delito de trafico de influencias




EJEMPLOS

CORRUPCION ENTRE PARTICULARES, COHECHO Y TRAFICO DE INFLUENCIAS:

Prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa
un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificados para favorecer a él o a un tercero frente a
otros, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en la contratacion de
servicios profesionales.

Solicitar de terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion o aceptar ofrecimientos o promesas
con los mismos fines descritos en el punto anterior.

Influir en un funcionario publico o autoridad prevaliéendose de cualquier situacion derivada de su relacion
personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda
generar directa o indirectamente un beneficio econdmico para si o para un tercero.

Ofrecer o entregar dadivas o retribucion de cualquier clase a una autoridad, funcionario publico o persona
qgue participe en el ejercicio de la funcion publica con la finalidad de corromperle o intentar corromperle.



DELITOS DE ESTAFA, FALSEDAD DOCUMENTAL, INSOLVENCIAS PUNIBLES Y CONCURSO DE ACREEDORES
Enganar a otro para que realice un acto de disposicion que le perjudique o que perjudique a otro.

Alzarse con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

Realizar un acto de disposicion patrimonial o generar obligaciones que dilaten, dificulten o impidan un
embargo, un procedimiento de apremio.

Presentar datos contables falsos en un procedimiento concursal con el fin de lograr indebidamente la
declaraciéon de aquél.

Realizar actos de disposicion patrimonial o generar obligaciones sin estar autorizado para ello una vez
admitida a tramite la solicitud de concurso.



DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Reproducir, plagiar, distribuir o comunicar publicamente una obra literaria, artistica o
cientifica, con animo de lucro y en perjuicio de tercero, sin la autorizacion de los
titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual.

Fabricar, comercializar, utilizar, poseer, ofrecer productos que, con fines comerciales y
sin el consentimiento de su titular, imiten los amparados por una patente o modelo de
utilidad o que sean fabricados utilizando un proceso patentado.

Reproducir, imitar, modificar o usurpar una marca, sin consentimiento de su titular,
para distinguir los mismos o similares productos, servicios, actividades o
estable%imlentos para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre
registrado.



BLANQUEO DE CAPITALES

Adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes, sabiendo que éstos tienen su
origen en una actividad dellctlva cometida por él o por cualquier tercera persona.

Realizar cualquier otro acto para ocultar o encubrir el origen ilicito de bienes, o para

ayudar a la persona que haya participado en la infraccion o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos.



DELITO ECOLOGICO

Provocar o realizar, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter
general protectoras del medio ambiente, emisiones, vertidos, radiaciones,
extracciones o excavaciones, aterramlentos ruidos, V|braC|ones inyecciones o
depositos, en la atmosfera el suelo, el 'subsuelo o las aguas terrestres,
subterrdneas o maritimas, |ncIU|do el alta mar, con incidencia incluso en los
espacios transfronterizos, asi como las captauones de aguas que puedan
perjudicar gravemente el equmbrlo de los sistemas naturales.

Existe un tipo agravado si el riesgo fuese para la salud de las personas.



DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Defraudar a la Hacienda Publica estatal, autondmica, foral o local, eludiendo el pago de tributos,
cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo
indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la
cuantia de la cuota defraudada, el importe no in%resado de las retenciones o ingresos a cuenta o
(ilgolgaodgvoluciones o beneficios fiscales indebidamente obtenidos o disfrutados exceda de

Defraudar a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta y conceptos de
recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando de
deducciones por cualquier concepto asimismo de forma indebida, siempre que la cuantia de las
cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de 50,000 €.



PRINCIPALES SANCIONES
CORPORATIVAS



eMultas por cuotas o proporcional, que incluso pueden llegar a 10 veces el supuesto beneficio obtenido.
eDisolucién de la persona juridica.

eSuspension de actividades por un plazo de hasta 5 afos.

eClausura de locales y establecimientos por un plazo de hasta 5 aios.

eProhibicién temporal (hasta 15 ainos) o definitiva de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio

se haya cometido, favorecido o encubierto el delito.

e|nhabilitacidon para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector publico y para

gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo de hasta 15 anos.

e|ntervencion judicial por un periodo de hasta 15 afos.



¢Qué implica la responsabilidad penal de las personas juridicas para nuestra
compahia?

Responsabilidad penal individual
+
Responsabilidad penal corporativa (multa, disolucién, inhabilitacion para contratar con la AA.PP,,
intervencidn, etc.) si sus administradores no han ejercido el debido control sobre sus empleados



<+

RIESGO REPUTACIONAL

e|mposibilidad material de obtener financiacion ajena.
ePérdida de confianza de proveedores y clientes.
eDesprestigio del nombre comercial.

eDesmoralizacion de la plantilla.



EXIMENTES DE LA RESPONSABILIDAD PENAL Y
ATENUANTES PARA LA PERSONA JURIDICA. EL
COMPLIANCE PROGRAM PENAL



REGULACION LEGAL

Articulo 31 bis
2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedara exenta de

responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

1.2 el 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos de organizaciéon y
gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision;

2.2 |la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidon implantado ha sido confiada a un 6rgano de la
persona juridica con poderes autdnomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcidon de supervisar la
eficacia de los controles internos de la persona juridica;

3.2 |os autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevenciony

4.2 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte del
organo al que se refiere la condicion 2.2

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia sera
valorada a los efectos de atenuacion de la pena.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 bis

3. En las personas juridicas de pequefias dimensiones, las funciones de supervisién a que se refiere la condiciéon 2.2 del apartado 2
podran ser asumidas directamente por el drgano de administracion. A estos efectos, son personas juridicas de pequefias dimensiones

aquéllas que, segun la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 bis

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona juridica quedara exenta de
responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que

resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision.

En este caso resultara igualmente aplicable la atenuacion prevista en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 bis

5. Los modelos de organizacidn y gestion a que se refieren la condicion 1.2 del apartado 2 y el apartado anterior deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.2 Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

2.2 Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de |la persona juridica, de adopcion
de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

3.2 Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser
prevenidos.

4.2 Impondran la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y
observancia del modelo de prevencion.

5.2 Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6.2 Realizaran una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes
de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los
hagan necesarios.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 ter

2. La concurrencia, en las personas que materialmente hayan realizado los hechos o en las que los hubiesen hecho posibles por no haber
ejercido el debido control, de circunstancias que afecten a la culpabilidad del acusado o agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas
personas hayan fallecido o se hubieren sustraido a la accidon de la justicia, no excluira ni modificara la responsabilidad penal de las personas
juridicas, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo siguiente.
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REGULACION LEGAL

Articulo 31 quater

Sélo podran considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las personas juridicas haber realizado, con posterioridad a
la comisién del delito y a través de sus representantes legales, las siguientes actividades:

a) Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige contra ella, a confesar la infraccion a las autoridades.

b) Haber colaborado en la investigacion del hecho aportando pruebas, en cualquier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas
para esclarecer las responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

c) Haber procedido en cualquier momento del procedimiento y con anterioridad al juicio oral a reparar o disminuir el dafio causado por el
delito.

d) Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran
cometerse con los medios o bajo la cobertura de la persona juridica.
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¢ POR QUE LA NECESIDAD DE UN SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS PENALES PARA LA EMPRESA
O COMPLIANCE PROGRAM?



Para evitar o disminuir la responsabilidad
penal de las organizaciones y del TOP
MANAGEMENT



EL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO PENAL DE ERSHIP



ERSHIP



PRACTICAMOS



Cohecho - Atenciones a funcionarios

En navidad se suele hacer regalos a funcionarios publicos. Estos regalos habitualmente no tienen
un valor econdmico elevado. Un directivo de la compania fiene la duda, si se podria regalar
ocasionalmente a un alto cargo de la Administracion un reloj por un valor de 1.500 EUR.

. Este tipo de regalo seria licito?

— N

Opcién 1: Opciodn 2:

Debido a que se frata de un alto cargo Este tipo de regalos podrian ser

de la Administracion Pdblica, un regalo interpretados como cohecho y por
de estas caracteristicas seria tanto no se deberia hacer.

socialmente adecuado y por tanto
permitido.



Cohecho - Contacto con la AA.PP.

En la redaccion de pliegos vy la negociacion de pliegos con las AA.PP. el responsable de ERSHIP fiene
contacto habitual (intercambio de correos electronicos, reuniones) con un funcionario publico. En el
transcurso de estas negociaciones el funcionario comenta que se podria a lo mejor llegar a un acuerdo
que serd de mutuo interés para facilitar el éxito de las negociaciones.

¢Existen riesgos penales?

— N

Opcion 1: Opcidn 2:
No existe riesgo penal. En Esta situacion puede dar
este caso ofrece el lugar a la entrega de
funcionario publico su ventajas ilicitas a un
benevolencia. Una funcionario publico.

buena relacidon con la
AA.PP. beneficia a
ERSHIP.



Cohecho - Ej. contratacion

En ERSHIP hay un puesto directivo vacante que requiere conocimiento especializado relacionado
con los tradmites aduaneros. Un alto cargo de las AA.PP. que participa en decisiones que afectan a
ERSHIP de manera directq, sugiere que su hijo - actualmente en paro — pudiera trabajar para ERSHIP.

;Existen riesgos penales en la contratacién de un familiar de un funcionario pUblico?

— .

Opcion 1: Opcion 2:

Si estd persona cumple con Un contrato laboral a un
el perfil de directivo no hay familiar de un funcionario
ningun problema en puUblico puede ser

confratar al hijo de un intferpretado tfambién como

funcionario publico. una ventaja patrimonial.



Trafico de influencias

Un directivo de ERSHIP tiene un hermano que trabaja en la
administracion publica. En la gestion de un proyecto de
infraestructura surgen problemas y el directivo esta dudando si podria
pedir a su hermano algunos favores.

:Seria licito aprovecharse de estos contactos?

— N

Opcién 1: Opcién 2:

Silos contactos pueden Esta conducta podria dar
servir para facilitar la lugar a una influencia
gestion del proyecto y ilicita a una funcionario
evitar retrasos en la publico, por tanto el

ejecucion del mismo. directivo deberia

abstenerse.




Corrupcion de funcionarios extranjeros

ERSHIP tiene interés de participar en un concurso publico para la construccion de un almacén en
un pais extranjero. Debido al hecho de que nunca ha operado en este pais, se contacta con un
consultor local. El consultor tiene excelentes relaciones con la administracion publica y se pacta
una comision de éxito del 5% como pago para los servicios de consultoria.

sExiste un riesgo penal para ERSHIP en Espana, si ocurren irregularidades en relacion con el
concurso publico?

— ~~

Opcidn 2:
Opcién 1: _

P Para evitar riesgos penales hay
No existen riesgos penales. En que evaluar la integridad del
primer lugar, ERSHIP solo tiene consultor (due diligence) y hacer
contacto con un consultory en un seguimiento de su trabajo.

segundo lugar corrupcion en el
extranjero no tiene relevancia en
Espana.

Si el consultor soborna a
funcionarios extranjeros puede
dar lugar a responsabilidad penal
en Espana.



Corrupcion entre particulares

En la actividad de ERSHIP se produce un gran volumen de confratacion de servicios y materiales. En
este contexto puedan resultar situaciones, por ejemplo, que vendedor de un proveedor ofrece a ERSHIP
determinadas condiciones a cambio de un pago de una comisidon en efectivo.

sExiste una prohibicidon de corrupcion en el sector privado o existe Unicamente la prohibicion de la
corrupcion en el sector publico?

Si/ No



Descubrimiento y revelacion de
secretos

En la actividad de ERSHIP existe el riesgo cualquier persona pueda acceder a los datos
personales e informacion empresarial contenidos en los soportes informaticos y/o
documentales de la compania.

sContempla el Reglamento del Codigo Etico la protecciéon de dicha informacion?
Si/ No



Due diligence

Riesgos penales en transacciones:

Riesgos penales se han convertido en un elementos importante en transacciones que deben
formar parte de due diligence.

Ejemplo: ERSHIP adquiere ofra empresa y trascurrido algunos meses se detecta que
en esta empresa la corrupcion era muy frecuente.

:.Responderia ERSHIP penalmente?



Estafa

Una directiva de ERSHIP esta encargada de negociar la financiacion de un proyecto
para la naviera. Las negociaciones con diferentes bancos se muestran complicados.

Para obtener finalmente la financiacion, la directiva decide facilitar al banco
informacion financiera falsa.

;Podria repercutir este caso de estafa a ERSHIP?

— N

Opcidn 1: Opciodn 2:

No existen riesgo penal para Una estafa a favor de la
ERSHIP. Sélo |la directiva seria compania dar lugar a la
responsable penalmente de responsabilidad penal de

estafa. ERSHIP.



TRAFICO DE DROGAS

Un empleado de Ership acepta almacenar en los aimacenes de Ership 1kg de
cocaina en polvo.

¢Existen riesgos (penales) para Ership?

— N

Opcidn 1: Opcidn 2:

No existen riesgos penales. Se
tfrata de una conducta que
el empleado hace por su
cuenta y riesgo.

La conducta del empleado
puede dar lugar a
responsabilidad penal de
Ership.



Fraude fiscal

En relacion a la gestion fributaria en ERSHIP existen riesgos como una interpretacion juridica
erronea de la norma, el tratamiento incorrecto de una operacion, el pago fuera de plazo
que pueden dar lugar a una importante contingencia/litigio para ERSHIP.

sEngloban estas conductas Unicamente riesgos de sanciones administrativa?

Si/ No



BLANQUEO DE CAPITALES

El consejero de administracion de Ership aprovecha el dinero obtenido de un
fraude fiscal en el que no ha participado para invertirlo en la compra de un
cuadro.

¢Existen riesgos (penales) para Ership?

— N

Opcidn 1: Opcidn 2:
No existen riesgos penales. Se La conducta del consejero
frata de una conducta que de administracion puede dar
. ej consejero de lugar a responsabilidad
administracion hace por su penal de Ership.

cuenta y riesgo.




DELITO ECOLOGICO

El capitdn de uno de los barcos de Ership ha naufragado, vertiendo todo el
combustible en el mar, lo que ha provocado graves danos ecoldgicos.

¢Existen riesgos (penales) para Ership?

— N

Opcion 1: Opcién 2:
No existen riesgos penales. Se La conducta del capitdn
trata de una conducta que ouede dar lugar a
el capitan hace por su responsabilidad penal de

cuentay riesgo. Ership.




Canal de denuncias

La confratacion de proveedores estd sujeta a procedimientos internos en ERSHIP. Sin embargo un
empleado en el departamento de detecta que un directivo ha contratado directamente un
proveedor “con el dedo”.

El empleado estd preocupado porgue sospecha que esta conducta puede estar relacionado con
uNos pagos de comisidon encubiertas contrarias al Reglamento del Cédigo Etico que prohibe la
corrupcion entre particulares. Por ofra parte no quiere ser desleal en relacion a su superior. Estd
dudando en utilizar el Canal de Denuncias.

:Existen medidas de proteccion para estas situaciones?



Denuncias e investigaciones internas

Un empleado del departamento de finanzas detecta una transaccidon financiera de la que sospecha
que se podria fratar de pago encubierto de corrupcion.

:La corrupcién estd contemplada en el Reglamento del Cédigo Etico?

. Qué deberia hacer el empleado?

;Qué va a hacer la Comisién del Cédigo Etico?
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