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1. Legislacao fundamental em Portugal

\
‘ Codigo penal (Lei 48/95)

\

‘ Lei 52/2021 gestao de residuos

\

‘ Lei 98/2021 bases do clima

[

Decreto-Lei 34/2018 prevencao e controlo
das emissoes de poluentes para o ar

/

‘ Lei 19/2014 bases da politica de ambiente
/




1. Principios da protecao ambiental na UE

e Estratégia da Uniao Europeia para um desenvolvimento
sustentavel

“E necessario que o crescimento econdmico apoie 0 progresso

social e respeite o meio ambiente. O crescimento econdmico, a

coesao social e a protecao do meio ambiente devem andar lado

a lado”

* Reconhece o principio da responsabilidade partilhada

“SO é possivel a realizacao de um verdadeiro desenvolvimento
sustentavel com a participacao de facto de todos os sujeitos
envolvidos”




2. Politica de Gestao de Riscos

r Ership

Grupo

OLITICA DE GESTION DE RIESGOS

Grupe Ership, e5 una organiz@ckin cuya histaria se remonta al sigle ¥ v con ura amplis experiencia en el sector maritima, con sede central ubicads en Madrid v

presencia entre otos, en 105 principales pueros espafioles, Avilds, Rarcelona, Cdiz, Canagena, Gijan, Huels, Tarrsgons v Walencia, dedicsds desde su canstitucidn a

dar el mejor servicie a nsesinas dientes, entre oiras, en la realizacicn de asctividades como:

Operadores Portiarios, fundamentalmente de manipulacién de grandiversd ad de gransles séidas
- Comsignatarios,
- Armadares.
- Brokers de Fletamentos.

- Forwarding.

- Almacenamierto de mercanciaz.
- Agentes de Aduanas,

- Agenciade transportes.,

LA difecciin de Grupe £

consciente del compramiso que cantrae con sus trabajadares, dientes, con s Instiuckanes, con ka sociedad, ¥ can oires grupos & interds

milernas y externos, eitd comprometida en el establecimiento = mplantacion de un sistema integrado de gestidn garante de calidad, seguridad almentans, exceknea ¥

resparaabilidad ambiental, ética, social y de segunidad y salud en el trabago basado y en cumplimiento de los mds estrictos reguisitas de fos estindares de gestin, UNE

EN IS0 9001, Referencial de Calidad de Puertos del Extado, GTR, GMPs, UNE EN 150 14001, 50 45000 y Reglamenta CF 132 5 EMAS y 515 mocHficaciones
Este compromiso se aplics a todas sus actividades actuales yen o desanollo de NUEVDS PROCRSOR, ¥ 58 TuRdaMeTTS B los Siguismtes principios

®  Asegurar que kas senvicios prestades L plam kg reguisines de muaitres cigntes v sul expectitives, o3 i los legales y oiros suscritos, en esta materia y en

espedal en ios refacionados con la prevenciin de fesgas, la seguridad alimertaria y los aspecios ambientales de |8 orgs

A
& Buscar mas alld de 135 soluciones tradicionales, prestadions creptivas gue den la mejor respuesta a los retos planteados en los requenmientas de nuestros

clientes y olros grupas de intends,

) . s
+  Proporcinar & niskstood <héntes sohutiones totales o sus problemas, comirtiéndonos en auténticos sadcs de sios, buscando slemare Ia colabaracidn antre D I S O n Ive I e m .
aminas partes. p °

Mo lener compostamientas estindares can el clente, dar mis, superar sus expectativas,

® Transmitir al diente segunidad, transparencia, ética, kanestidad, coni

2y equilibric

*  5er una organizacian emprendedors, evitando burocracia y ruting y con permanente afin por mantener la mejora continea, orentada Feci

o maar
desempedio te NUASITDS PROCRSOE AN T0GGS 515 smbitos, calidad, seguridad alimentsra, medio amiiente, responsabilidad ética y sacl y seguridad v salud de los

trabajadores.

®  Lacalidad, 13 segusicad s

Maris, |a sostenibilidad y el respetn smbiental y social, debe ser 3ign inheronts on & forma de pansan, &0 6 trabag diano ¥ &n &

schuciones quse s Araporcianen a kos chenies y a olras pantes imeresadas,

*  Luchar para que o8 miemibros de 18 organizcién se sientan comprometides con |a calidad de los serviclos prestados por L arganizaciin, realizandslos sie
con ¢ compramisa de proteccidn del medio ambiente v prevencion de la contaminacian, destacando ef uso sastenible de recursas, la adaptacion al cambio

climatico y adecuada gestion oe o misiongs mastrcas enlre atras, asi camo proparcionar condidones de trabajo seguras y salisdables para la provencian de

lesiones y deteriono de la salud asoclade a |a organizacin y & sus trabejadores, considerando en estos, tanto los propios come los ajenos gue trabajen en
nombre de esta

#  Tomar las medidas necesarias para aliminar lod peligros v reduc los posibles riesgos inherentes a las actividades readzadas, y en particular los que afecten a la
seguridad y salud del parsonal y al medio amiierts

*  Potendiar el Bderarge de los miembros del equipo para que contribuyan del modo mds eficar, eficents y seguen a la consecucidn de los objetie, siendo

participes y consuiando con estos las medidas de mejora.

“EL MAR NOS HA HECHO FUERTES"
En Madrid, 3 11 de Moviembre de 2020,

Gontale Alvargenadle: __ m\u:ldnuwﬁuwl\
VA t\h ip '

Consejera Delegado



http://www.ership.com/

2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RISCOS DO
GRUPO ERSHIP - SIGER

* O Grupo Ership decidiu conceber e implementar um sistema préprio integrado de gestao de riscos, SIGER,
com o intuito de juntar esforcos e sinergias na organizacao, dirigidas, entre outros, a:

1. Conhecer, controlar e reduzir os riscos relacionados com o negdcio.

N

Oferecer um servico de “zero falhas”, como resultado do estudo de necessidades e expectativas dos
acionistas.

Aumentar a fidelizacao e satisfacao do cliente, oferecendo um valor diferenciador.
Estarem preparados perante as alteracdes do setor maritimo portuario
Gerar e assegurar conhecimento.

Melhorar a Sustentabilidade.

N o U s~ W

Constituir o Grupo Ership como uma organizacao excelente, segura, eficiente e responsavel.

* O grupo Ership consciente do compromisso que contrai com os seus trabalhadores, clientes, sociedade e
outros grupos de interesse, estd empenhado em dispor e manter um sistema integrado de gestéo de
qualidade, saude e sequranca no trabalho, exceléncia ambiental e sequranca alimentar.



3. Gestao Ambiental no Grupo Ership(l)

 Para prevenir os riscos de contaminacao ambiental, Ership
tem um modelo de gestao ambiental que garante o
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis e a reducao
de riscos para o meio ambiente.

* Anualmente, sao realizadas auditorias externas para a
certificacao dos sistemas de gestao, entre eles o do Meio
Ambiente (ISO 14001) As auditorias sao realizadas por um
organismo independente certificador.

 Além disso, dispoe da Certificacao de exceléncia ambiental
EMAS e de Sustentabilidade Internacional e de Carbono
ISCC em Cartagena.




3. Gestao Ambiental no Grupo Ership(ll)

Para a correta gestao ambiental, as pessoas designadas para o efeito irao
recolher informacdes sobre:

a)Os aspetos ambientais afetados pela atividade da empresa,
b)Os requisitos legais aplicaveis aos mesmos e,

c)Os cenarios de evolugao do setor em matéria ambiental, que podem
ser conhecidos através das politicas, planos e programas da
administracao europeia, estatal e autondmica, com o intuito de se
adiantar a possiveis requisitos e custos futuros.



Aspetos ambientais mais representativos do Grupo Ership:

Emissoes atmosféricas, fundamentalmente pulverulentas operacionais portuarias e trafego de veiculos.
Consumo de combustivel, fundamentalmente proveniente da utilizagao de GMA e pas de carregamento

~ . yd .
3 o G ESta O Consumo de energia elétrica

Derrames e Quedas ao mar de mercadoria

Am b i e nta I n o Residuos perigosos (ex. Oleos e embalagens contaminadas)

Residuos nao perigosos (varreduras)

G ru po E IS h i p( I I I ) Boas préticas Ambientais

Formacao de pessoal

Manutencao de garras bivalves
Utilizacao de lonas e placas metalicas para evitar quedas de mercadorias ao mar.

A_._}L‘j : : Utilizacao de tremonhas semi-ecoldgicas e ecoldgicas.
0‘%‘%{ ) Contratacao de veiculos de lona
@/@f Implementacao de sistemas de redugao de consumos energéticos.
Reduc¢ao na origem
R Fomento da contratagao de gestores de residuos com vista a valorizagao.
§>\f’t Manutengdo preventiva de GMA e pas.
* * Utilizagdo de sistemas de retengdao de derrames.
@v& j Aplicacdo de BPA por todos os participantes.
Sistemas fechados mecanizados (fitas, armazéns automaticos, etc.)
E g é € Métodos de controlo
Ay i:""g; Q Inspegdes de instalagdes e comportamento humano.

Relatdrios de medicao de emissodes.

Analises de derrames
Seguimento de indicadores ambientais
Auditorias periodicas




4. A INFRACAO AMBIENTAL NO CODIGO PENAL

DESCRICAO DO RISCO

Art. 325, CP
Emissoes e
Derrames

Art. 326 CP
Transporte de
residuos

Art. 327 CP
Danos contra
o equilibrio
dos sistemas
naturais

Art. 331 CP
Imprudéncia
grave

Conduta:

provocar, realizar direta ou indiretamente com infragdo da legislacdo sobre o meio
ambiente:

emissoes, derrames, radiagGes, extragGes ou escavagoes, aterros, ruidos, vibragdes,
injecdes ou depdsitos, captacdes de aguas.

Local:

na atmosfera, no solo, no subsolo ou em aguas terrestres, subterraneas ou maritimas,
incluindo em alto mar, com incidéncia inclusivamente em espagos transfronteirigos.
Resultado:

causar ou poder causar danos substanciais a qualidade do ar, do solo ou das aguas ou a
animais, plantas ou pessoas.

Conduta:

com infracdo da legislacdo sobre o ambiente

transportar, valorizar, transformar, eliminar ou aproveitar residuos e nao controlar ou
vigiar adequadamente tais atividades, transportar uma quantidade ndo insignificante de
residuos que surjam ligados aos pressupostos a que se refere o Direito da Unido Europeia
Resultado:

causar ou poder causar danos substanciais a qualidade do ar, do solo ou das aguas, ou a
animais ou plantas, morte ou ferimentos graves a pessoas, ou que possam prejudicar
gravemente o equilibrio dos sistemas naturais.

Conduta:

levar a cabo a exploragdo de instalagdes nas quais se realize uma atividade perigosa ou
nas quais se armazenem ou utilizem substancias ou preparagdes perigosas

Resultado:

causar ou poder causar danos substanciais a qualidade do ar, do solo ou das aguas, a
animais ou plantas, morte ou ferimentos graves a pessoas, ou que possam prejudicar
gravemente o equilibrio dos sistemas naturais.

Todas as condutas descritas nos pontos anteriores

Art. 327 CP

a) Que a industria ou atividade funcione
clandestinamente, sem ter obtido a pertinente
autorizagdo ou aprovagao administrativa das
suas instalagdes.

b) Que tenham sido desobedecidas ordens
expressas da autoridade administrativa de
corregdo ou suspensdo das atividades tipificadas
¢) Que tenham sido falsificadas ou ocultadas
informac0des relativas aos aspetos ambientais da
mesma.

d) Que se tenha obstruido a atividade de
inspecdo da Administragao.

e) Que se tenha produzido um risco de
deterioracdo irreversivel ou catastrofico.

f) Que se produza uma extrag¢do ilegal de aguas
em periodo de restricdes

SITUACOES AGRAVADAS PENAS PESSOA JURIDICA

Art. 328 CP

a) Multa de um a trés anos, ou do dobro ao
quadruplo do prejuizo causado quando a
quantidade resultante for mais elevada, se a
infracdo cometida pela pessoa fisica tiver
prevista uma pena de mais de dois anos de
privacdo de liberdade.

b) Multa de seis meses a dois anos, ou do
dobro ao triplo do prejuizo causado se a
quantidade resultante fosse mais elevada,
no resto dos casos.

De acordo com a regras estabelecidas no
artigo 66 bis, os juizes e tribunais poderao,
deste modo, impor as penas previstas nas
alineas b) a g) do ponto 7 do artigo 33.

Pena inferior em grau



4. PROTOCOLO DE PREVENCAO DAS INFRACOES CONTRA O
MEIO AMBIENTE

Em cumprimento do Cédigo de Etica e do Cddigo de Conduta, o Grupo Ership adota o
Protocolo de Prevencao das infracoes contra o Meio Ambiente que estabelece uma politica
clara de tolerancia zero perante as condutas que possam resultar em riscos penais contra o
meio ambiente.

O Protocolo e o modo de proceder baseiam-se, fundamentalmente, na apreensao das
obrigacoes derivadas da lei penal e da legislacao ambiental, numa gestao ambiental que
garanta a prevencao de qualquer risco relacionado com estes tipos criminais e na
implementacao da protecao do meio ambiente como principio ético do Grupo.

O Protocolo, que se anexa a esta formacao, encontra-se disponivel para toda a organizacao na
rubrica de Governanca Corporativa do INCA Grupo ou no repositorio onde é dado acesso a
documentacao que forma o sistema de cumprimento legislativo do Grupo.




5 M ° Aspetos Ambientais mais representativos da frota Ership:
. elio

Emissoes Atmosféricas

Am b i e nte n 0 Consumo de combustivel
De pa rta m e nto Derrames e Descargas
d e F rota ( I ) Residuos perigosos

Residuos nao perigosos
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5. Meio
Ambiente no MARPOL 73/78

ANNEXES AT A GLANCE
Departamento
de Frota (Il) CIED

Legislacao aplicavel

Convénio internacional para o
controlo e gestao da agua de
lastro e os sedimentos dos
navios BWTS Prevanithia

Preventing Pollution Preventing
OIL POLLUTION by HARMFUL GARBAGE
SUBSTANCES IN POLLUTION
PACKAGED FORM

Convénio internacional de Hong Kong

. | Controlling Pollution Preventing SEWAGE Preventing AIR
para a reciclagem Ssegura € by NOXIOUS LIQUID POLLUTION POLLUTION

ambientalmente racional dos navios o,




5. Meio Ambiente
no Departamento
de Frota (lll)

MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD
SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

CODIGO 1.5.M.

DISPONIVEL A BORDO E EM TERRA

CODIGO INTERNACIONAL DE GESTAO DA
SEGURANCA OPERACIONAL DO NAVIO E
PREVENCAO DA CONTAMINACAO

(CODIGO ISM)

O cdadigo ISM implementado a bordo de todos os navios da frota tem como
objeto garantir a seguranca maritima e que sejam evitados tanto os ferimentos
pessoais como perda de vidas humanas como danos ao meio ambiente.

O ISM inclui:
* Principios sobre a seguranca e protecao do meio ambiente.

Instrucdes e procedimentos que garantam a seguranca operacional do navio e
a protecao do meio ambiente em conformidade com a legislacao internacional
e do Estado de bandeira.

* Planos de contingéncia em caso de emergéncia



5. Meio Ambiente no Departamento de Frota (IV)

= Ership MEGUAT 8 Gestich aa Seuuiaa

CAPITULO 02 (Cédigo I.S.M.)
PRINCIPIOS SOBRE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Revisién: 2
Fecha: 01 Jul 2017

02.01.02 Pagina: 11

PRINCIPIOS DE ERSHIP SOBRE MEDIO AMBIENTE

ERSHIP se compromete a liderar la Industria minimizando el impacto de sus actividades
sobre el medio ambiente, y acepta la responsabilidad por los efectos noclvos que sus
operaciones puedan tener sobre el medio ambiente, comprometiéndose a reducirlos.

ERSHIP va a medir su impacto sobre el medio ambiente estableclendo objetivos de mejora
continua.

Ership se compromete a:

| o I vcumplimiento con los requerimientos ambientales; |

| v' mejora continua del comportamiento ambiental; |
—

v prevencion de la contaminacion que enfatice la
reduccion en origen e incluya fondos y recursos

———— humanos necesarios para mantener y reparar con D H H I .
efectividad los sistemas, equipos y componentes de los I S p O n |Ve e I I l .

espacios de maquinas de los buques.;

vcontinua reduccion de riesgos medioambientales;

—
v'compartir informacidn con las partes externas
interesadas sobre el desempefio ambiental;

WY | e : T VI T =l

Minimizar los residuos ! Promover activamente i Cumplir o superar
mediante la evaluacién de las : el reciclaje tantoa | toda la legislacién
operaciones asegurandoque : | nivel Intemocomo i i ambiental aplicable.
son tan eficientes como sea i entre clientes y i

posible. : proveedores.

La Compaiiia pondra en marcha un programa de formacién para concienciar al personal en
temas ambientales y conseguir su apoyo para mejorar su comportamiento ambiental.

ERSHIP va a fomentar la adopcién de principios similares entre sus proveedores.

“Cuidar el Medio Ambiente es trabajo de todos”

Elaborado ' Aprobado

Inspector de Seg
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