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¿Qué es la Responsabilidad Corporativa?

La Responsabilidad Corporativa, también conocida como Responsabilidad

Social Corporativa (RSC), es el compromiso voluntario de las empresas para

actuar de forma ética y responsable.

Esto implica considerar el impacto de sus decisiones y actividades no solo

en los resultados financieros, sino también en la sociedad y el medio

ambiente.

Es un enfoque integral que busca equilibrar el beneficio económico con el

bienestar social y ambiental.
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Objetivos Principales

▪ Desarrollo sostenible: Fomentar prácticas que aseguren la continuidad y salud del planeta y las comunidades a largo

plazo.

▪ Mejora de la calidad de vida: Impactar positivamente en las condiciones laborales de los empleados y en las comunidades

donde opera la empresa.

▪ Gestión ambiental: Minimizar la huella ecológica mediante el uso eficiente de recursos y reducción de residuos y

emisiones.

▪ Ética y transparencia: Promover una cultura empresarial basada en la integridad, la transparencia y el cumplimiento de

normativas.
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Áreas Clave

▪ Social: Garantizar derechos humanos, promover la diversidad, igualdad de

oportunidades y mejorar las condiciones laborales.

▪ Ambiental: Adoptar medidas para reducir contaminación, gestionar residuos,

cuidar recursos naturales y mitigar el cambio climático.

▪ Económica: Asegurar una gestión financiera responsable, relaciones

comerciales justas y desarrollo económico sostenible.

▪ Ética: Implementar políticas contra la corrupción, fomentar la honestidad y

transparencia en todos los niveles organizativos.
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Beneficios de la Responsabilidad Corporativa

▪ Reputación: Una empresa socialmente responsable genera confianza y buena imagen ante clientes, inversores y la

sociedad.

▪ Fidelidad: Clientes y empleados tienden a comprometerse más con organizaciones que muestran valores éticos.

▪ Reducción de riesgos: Al cumplir normas y adoptar buenas prácticas, se minimizan riesgos legales, financieros y

operativos.

▪ Sostenibilidad: Se construye un negocio sólido y preparado para el futuro, contribuyendo a un entorno social y ambiental

más saludable.



Responsabilidad Social Corporativa
Certificado IQNet SR10

Desde mayo de 2024 estamos certificados con el sistema de Gestión de la Responsabilidad Social Corporativa

conforme con la especificación IQNet SR10:2015, en todas las siguientes delegaciones de Ership: Madrid,

Barcelona, Tarragona, Valencia, Cartagena, Cádiz y Huelva.

¿Qué es la certificación IQNet SR10?

IQNet SR10 es una norma internacional que establece los requisitos para un sistema de gestión de la

Responsabilidad Social Corporativa (RSC).Proporciona un marco para que las organizaciones implementen,

mantengan y mejoren prácticas responsables y sostenibles en sus operaciones.

Principales características

• Basada en principios de la ISO 26000 (guía internacional de responsabilidad social).

• Abarca aspectos sociales, ambientales, laborales, derechos humanos y ética empresarial.

• Enfocada en la mejora continua y el compromiso real con la sostenibilidad.

Beneficios de obtener la certificación IQNet SR10

• Demuestra transparencia y compromiso con la responsabilidad social ante clientes, empleados y la sociedad.

• Ayuda a gestionar riesgos sociales y ambientales.

• Facilita la diferenciación competitiva y mejora la reputación corporativa.

• Fomenta la integración de la RSC en la estrategia y operaciones diarias.
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Acciones de RSC: Ejemplos

▪ Voluntariado corporativo: Iniciativas donde los empleados participan en proyectos sociales o ambientales.

▪ Diversidad e inclusión: Programas para promover la igualdad y valorar las diferencias en el lugar de trabajo.

▪ Energías renovables: Uso de fuentes limpias para reducir el impacto ambiental.
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Acciones de RSC: Ejemplos

LIMPIEZA DE PLAYAS

Con motivo de la celebración del Día de los Océanos el 8 de junio, el año 

pasado comenzamos esta iniciativa con el Puerto de Cartagena juntos con la 

Autoridad Portuaria. 

Compañeros de Ership, sus familias y personal del equipo de la Autoridad 

Portuaria de Cartagena recogieron un total de 456 kg de basura, entre 

plástico y vidrio.

Este año ampliamos el voluntariado a las delegaciones de Avilés y Gijón, 

repitiendo en Cartagena.

Gracias a la participación de más de 65 personas del equipo en todas las 

delegaciones, conseguimos recoger varios contenedores de basura.

En Avilés contamos, además, con la colaboración de la Asociación 

Naturalista Mavea, que nos dio una charla superinteresante sobre el 

impacto de los plásticos en nuestro entorno.
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Acciones de RSC: Ejemplos

FORMACIÓN REALIDADES DIFERENTES

Junto con la Fundación Adecco realizamos el año pasado unas formaciones

que tiene como objetivo concienciar y dar a conocer la realidad de millones

de personas con discapacidad en el mundo.

Mediante breves videos de Realidad Virtual los empleados de Ership

pudieron ponerse en el lugar de personas con diferentes tipos de

discapacidad.

Se realizaron tres sesiones en tres oficinas distintas (Madrid, Cartagena y

Tarragona) con una participación de 71 personas.

REALIDADES DIFERENTES

MADRID (18 pers)

CARTAGENA (23 pers)

TARRAGONA (30 pers)

PLAN FAMILIA

Desde Ership apoyamos el programa Plan Familia de la Fundación Adecco,

una iniciativa a través de la cual se acompaña a personas con discapacidad

para mejorar su desarrollo, autonomía e inclusión laboral.

Si tienes algún familiar con discapacidad, te anímanos a ponerte en

contacto con la Fundación Adecco y solicitar tu participación en Plan

Familia.

PLAN FAMILIA
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Acciones de RSC: Ejemplos

REDUCCION DE C02

Electrificación y y uso de Energías renovables.

• Planta Fotovoltaica de 1,2MW para autoconsumo Silo de

Tarragona.

• Suministro de 100% energía renovable con distintivo de origen

renovable (acuerdo con Repsol).

• Electrificación de flota de coches de la empresa: 57% de la

flota de uso portuario.

• Instalación 48 Cargadores en Puertos.

• Aportaciones a planes de reforestación (Motor Verde) en

2024.
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Conclusión

Responsabilidad Social Corporativa es mucho más que una obligación legal o una moda: es una estrategia clave para construir

empresas resilientes, innovadoras y alineadas con los valores de la sociedad actual.

Al integrar principios éticos, sociales y ambientales en su gestión, las empresas contribuyen a un mundo más justo y

sostenible, generando valor tanto para sus accionistas como para la comunidad.
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